PGC 13-2022 Técnic/a de Comunicacio de Ports de la Generalitat

OFERTA LLOC DE TREBALL PORTS 13-2022

Ports de la Generalitat té la necessitat de cobrir mitjangant contracte temporal un lloc de treball de
Tecnic/a de Comunicacié adscrit a Suport de Direccio.

1. Descripci6 del lloc

Nom del lloc: Técnic/a de Comunicacio

Centre de treball: C. del Dr. Roux, 59-61

Localitat: Barcelona (08017)

Categoria: C-2

Retribucié anual bruta: 27.114,96 €

Vinculacio: interinitat

Jornada: 37,5 hores setmanals, jornada continuada
Incorporacid: immediata

2. Requisits de participacio:

= Prioritariament amb personal funcionari de carrera, estatutari i laboral fix existent (en
compliment de l'article 34.1 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2022.)

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el requisit de
'apartat anterior, compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta oferta.

= Disposar del titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau
superior o titol de técnic/a especialista corresponent a Formacié Professional de 2n grau.

= Nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direcci6é General de Politica Lingtiistica, o I'equivalent.
3. Funcions del lloc de treball:

Assistir, col-laborar i assessora a/la Responsable de Comunicacié en la publicacié de continguts,
disseny i desenvolupament de la pagina web, de les xarxes socials, i dels programes i aplicacions
informatiques necessaries per I'activitat de comunicacié externa de I'ens.

= Actualitzar, modificar i revisar la publicacio de continguts a la pagina web de I'ens i a les xarxes
socials.

= Col'laborar en el disseny i desenvolupament de programes i aplicacions informatiques
necessaries per l'activitat comunicativa

= Gestionar 'arxiu fotografic i la base de dades de fotografies

= Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb I'ens).

= Totes aquelles altres funcions que es derivin de I'exercici del seu lloc de treball

4. Aspectes que es valoraran:

= Titulaci6 de cicle formatiu de grau superior de la familia professional Informatica i
Comunicacions.

= Coneixements i/o experiéncia en wordpress i/o GECO+.

= Coneixements i/o experiéncia en sistemes innovadors digitals d’arxiu fotografic.



= Experiéncia i coneixement de xarxes socials (twitter, instagram, linkedin, TikTok) i aplicacions
de disseny per fer creativitats (Canva, photoshop, entre altres).

= Coneixement de gestors de imatges (adobe bridge, adobe lightroom, google fotos, dropbox).

= Coneixement de programes i aplicacions informatiques necessaries per a [Iactivitat
comunicativa (power point, adobe, entre altres).

= Nocions de llenguatge HTML.

5. Forma d’ocupacié:

Contracte temporal d’interinitat fins a la cobertura definitiva del lloc de treball.

6. Participacio

Presentacio del curriculum: Les persones que hi estiguin interessades (*) i compleixin amb els requisits

establerts, hauran de presentar un curriculum i breu descripcié de les tasques desenvolupades a
'adrega de correu electronic seglent: rrhh.portsgeneralitat@gencat.cat

Termini de presentacié: 10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié d’aquest anunci a 'ATRI i
al web de Ports de la Generalitat.

Especificar en 'assumpte del correu: PGC13-2022 (PORTS GENCAT) - NOM | COGNOMS.

Termini de presentacié: indicat a la pagina web.

Especificar en el cos del correu el teléfon de contacte i el correu electronic.

7. Procediment de seleccio

1.- Comprovacio dels requisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la
titulacié, la formacié especifica, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc
de treball objecte de seleccid.

2.- Un cop feta la valoracio, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal
o telematica per constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i per valorar els aspectes
relacionats amb les competéncies professionals.

3.- Per ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar
si disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de treball.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcié dels resultats obtinguts
en les diferents etapes.

(*) En funcié del volum de persones interessades en participar en els processos de seleccio, només
podem garantir una resposta individualitzada a les persones que siguin entrevistades personalment.

Us informem que, en el cas d’ofertes de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public, en compliment de 'art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta,
el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de
Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria
que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral
davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié/comunicacid, d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social -LRJS-, i seguint el procediment establert als articles 151
i 152 de la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Informacioé sobre proteccié de dades personals:

D’acord amb l'article 13 del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacié


mailto:rrhh.portsgeneralitat@gencat.cat

d’aquestes dades, i a I'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, les vostres dades seran tractades per part de Ports de la
Generalitat, com a responsable d’aquestes:

Responsable:

Finalitat:

Legitimacio6:

Destinataris:

Conservaci6 de dades:

Drets:

Ports de la Generalitat

Adreca postal: C/ Dr. Roux, 59-61, 08017-Barcelona

Teléfon 93 206 09 30

Adreca electronica de contacte: ports.generalitat@gencat.cat
Contacte DPD: dpoports@gencat.cat

Gestio dels candidats amb la finalitat de la cobertura d’un lloc de treball
que es produeixi a Ports de la Generalitat

Consentiment de la persona interessada.
Les dades no se cediran a tercers.

Les dades recollides es conservaran durant 2 anys, i sempre que siguin
necessaries per complir amb la legislacio vigent.

Podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacid o
oposicio, aixi com el dret a la portabilitat de les dades, mitjangant un
escrit adrecat a Ports de la Generalitat o a través de l'adreca
electronica atenciousuarisports@gencat.cat.

En cas de considerar que el tractament no s’ajusta a la normativa
vigent, podreu presentar una reclamacié davant 'autoritat de control

a www.apdcat.cat.
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